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Lieber Leser!

Die lhnen vorliegende Konzeption ist auf verschiedenen
Wegen entstanden und spiegelt unsere aktuelle
padagogische Arbeit und Ziele und Visionen fiir die
Zukunft wieder.

Niedergeschrieben wurden Grundziige unserer Arbeits-
weise, unsere innere Haltung und die praktische
Umsetzung im Arbeitsalltag.

Das gesamte Team hat aktiv am Konzept gearbeitet. Dazu
dienten uns die regelmaBige Auseinandersetzung im
alltaglichen Geschehen, in regelmaBigen
Tagesordnungspunkten wahrend der Teamgesprache und
in einem intensiven Konzeptionstag.

Das Ergebnis ist eine erste aktive Auseinandersetzung mit
unserem padagogischen Selbstbild, unserem spezifischen
Profil und unseren Regeln und Werten.

Wie jedes Konzept ,lebt“ sie im Alltag, wird sich verandern
und weiterentwickeln. Sie erhebt also nicht den Anspruch
fertig, vollstandig oder korrekt zu sein. Unser Anliegen ist
es, dass das Konzept zunachst unsere grundsatzliche
Haltung, unsere Ziele und unser hohes MaRl an
Engagement darstelit.

So erhalten die Worte
» Lasset die Kinder zu mir kommen* ( Matthaus 19,14)

eine sehr gelebte Bedeutung in unserer Tagesstatte!

Der Name ,Farbenfroh steht fiir das was uns nach einem
Jahr ausmacht: Eine vielfiltige, lebendige und frohliche
Gemeinschaft.




1. Rahmenbedingungen:

1.1 Zur Geschichte der Einrichtung/Kinderzahlen/
Offnungszeiten:

Am 01.August 2013 wurde die Kindertagesstatte auf der
Klingenstrae als 2-gruppige Einrichtung mit 40 Kindern
eroffnet. Zuvor war bereits eine Einrichtung in dem
Flachdachgebaude untergebracht. Nach ihrem Auszug
blieb die Einrichtung vorerst ungenutzt. Unter dem Aspekt
des Rechtanspruches der 2 jahrigen Kinder galt es Platze
zu schaffen. So entschied sich die Stadt Solingen das
Gebaude zu sanieren und in Tragerschaft des
Diakonischen Werkes eine Einrichtung fiir Kinder von 2-6
Jahren zu eréffnen. Im Sommer 2014 erfolgte der
vorribergehende Auszug und die Unterbringung in einer
ehemaligen Grundschule. Die Kommune wird als Investor
das Gebaudesanieren bzw. umbauen. Im Oktober 2015
konnten wir die neugestaltete Einrichtung beziehen. Das
AuBBengelande wird im Fruhjahr 2016 fertiggestellt sein.

Im April 2014 entschieden wir uns die geplante 3. Gruppe
in der Gruppenform Il anzubieten. Seit August 2014 verfigt
die Einrichtung nun 55 Platze fiir Kinder im Alter von 0,6
Monaten bis zur Einschulung.

Gruppenform | = 20 Platze fir Kinder von 2 - 6 Jahren
Gruppenform lI= 10 Platze fur Kinder von 0,4 - 3 Jahren
Gruppenform llI= 25 Platze fir Kinder von 3 - 6 Jahren

(bei Betreuung von Kindern mit Inklusionsbedarf reduziert
sich die Gruppenstarke )

Die Einrichtung ist werktags von 7:00 - 16:30 Uhr geoéffnet.




Die Betreuungsplatze im 35/45 Stundenbereich sind stark
angefragt. Nur wenige Kinder besuchen die Einrichtung bis
12:30 Uhr.

1.2. Zum Trager:

Das Diakonische Werk des Ev. Kirchenkreises hat zwei
Fachbereiche. Zum Fachbereich | gehoren die
Schuldnerberatung, der Migrationsdienste, die
Sozialberatung und die Gesetzliche Betreuungen.

Die Tageseinrichtung fiir Kinder ,Farbenfroh“ ist Teil des
Fachbereiches lll, Kinder und Familie. Hierzu gehéren 13
weitere Kindertagesstatten, drei Offene Ganztage an
Grund- bzw. Forderschulen, eine Abteilung ,,Flexibler
erzieherischer Hilfen“ mit einem groflen sozialraumlich
orientierten Praventionsbereich sowie die Ev.
Beratungsstelle fiir Paar-, Familien-, Erziehungs- und
Lebensfragen.

Monatlich findet ein Austausch zwischen Leitung und
Geschiaftsleitung statt. Bei diesem Treffen werden
aktuelle Anliegen, Planungen und Aufgaben beider Seiten
besprochen.

Die Anfrage zur Ubernahme der Trigerschaft passte sehr
in die sozialraumlichen Aktivitiaten. So ist es dem
Diakonischen Werk sehr wichtig, speziell auch fiir Familien
in erschwerten Lebensbedingungen stabile, wert -
schatzende Bedingungen zu schaffen. Mitarbeiter/innen
aus beiden Abteilungen (Kindertagesstatte und flexible




erzieherische Hilfen) konnen so eine enge Kooperation
zugunsten der Familien pflegen.

Eine enge Verzahnung mit allen anderen Bereichen des
Diakonischen Werks ermoglicht schnelle Unterstiitzungs-
moglichkeiten fir das Personal, die Kinder und Familien
der Einrichtung.

1.3. Raumliche Voraussetzungen/Raumkonzept:

Seit Beendigung der Umbaumafnahme verfiigt unser Haus
uber ein ansprechendes, groRziigiges Raumkonzept. Jede
Gruppe nutzt einen einen groflen Gruppenraum +
individuell gestalteten Nebenraum. Gruppeniibergreifen
stehen uns multifunktional ein Kinderkaffee/ Musikzimmer,
ein Schlafraum/ Therapiebereich und eine grofRe Turnhalle
zur Verfiigung. Die Gruppe der U3 Kinder verfiigt liber eine
weiteren Schlafraum. Jeder Gruppe ist ein eigener
Sanitarbereich mit hochwertiger Ausstattung zugeordnet.

Eine, fiir die professionelle Versorgung ausgestatte, Kiiche
ist ebenso vorhanden, wie Vorrats-u. Putzraum.

Mitarbeiterzimmer/ WC und ein behindertengerechtes WC
sind vorhanden.

Alle Raume sind so eingerichtet, dass sie den Kindern
groRtmogliche Autonomie erméglichen. Die Gestaltung der
Raume geschah gemeinsam mit den Kindern. Die offene
und variable Raumausstattung bietet ein harmonisches
Bild und bietet einen freien Blick nach drauflen. Eine
bewusst dezent gewahlte Dekoration vermeidet eine
Reiziiberflutung der Kinder. Ebenso bieten unsere Raume
neben Anregung, auch Ruhebereiche und die Méglichkeit
zur Bewegung. Die Spielbereiche bieten sowohl sozialem




Spiel, als auch konzentrierte Einzelbeschaftigung und
Riickzugsmdoglichkeiten, Raum.

Ein naturnah gestaltetes AuRengeldande mit vielen
Bewegungsanreizen (z.B. Seilgarten/ Wasserspielanlage
usw.) und ein geschiitzter AuBenbereich fiir die Kinder der
U3 Gruppe erganzen das Angebot.

Die raumlichen Bedingungen sind insgesamt also als sehr
gut zu bezeichnen.

1.4. Gesetzliche/ tragerspezifische Vorrausetzungen:

Die gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit finden sich im
Kibiz (in der jeweils aktuellen Form), im SGB,
Bundesseuchengesetz, Hygieneverordnung,
Arbeitsschutzgesetz und in Gesetzen der Unfallverhiitung.

Das Rahmenkonzept der evangelischen Kirchen im
Rheinland ist eine weitere Arbeitsgrundiage.

2. Unsere padagogische Arbeit:

2.1. Unser ,Bild vom Kind“

Unsere grundsatzliche Sichtweise und innere Haltung ist
stets von einem wohlwollenden und wertschatzenden
Blick auf den Menschen/auf das Kind gepragt. Wir
begegnen ihm, unabhangig von Alter, Herkunft,
korperlichen Fahigkeiten und sozialem Status mit Respekt
und Achtung. Jedes unserer Kinder ist mit hohen
Potenzialen, dem Willen zur Entwicklung und mit
wlebenserfahrung“ zu uns gekommen. Dies gilt es zu
erkennen und zu fordern. Dabei sind die individuellen
Vorrausetzungen und die familiGren Rahmenbedingungen
in unseren Handlungskonzepten zu bericksichtigen. Wir
sehen unsere Kinder immer in seinem familidaren und




sozialen Kontext. Dabei ist unser Blick auf die Ressourcen
und Potenziale gerichtet.

Jedes Kind hat einen einem berechtigten Anspruch auf
Erfiillung all seiner Grundbediirfnisse und nach Schutz.
Unsere Aufgabe ist es dies mit hochster Achtsamkeit zu
erfiillen, das Kind mit seinen individuellen
Voraussetzungen wahrzunehmen, zu beschiitzen und ihm
eine bestmogliche Unterstiitzung in der Entwicklung zu
bieten.

2.2. Ziele und Methoden der padagogischen Arbeit:

»Was mochten wir unseren Kindern mit auf den Weg
geben?«

wWas brauchen Kinder in der jetzigen und in der
zukiinftigen Welt?«

sWelche Unterstiitzung moéchten wir unseren Familien
bieten?«

wWie konnen wir als Kindertageseinrichtung auch
sozialpolitisch Position beziehen?«

Diese und weitere Fragen dienen uns als Grundlage zur
Festschreibung unserer Ziele. Die gemeinsam
entwickelten Ziele bestimmen unsere Handlung und
unsere Methoden.

Selbstverstandlich ist eines der verbindlichsten Ziele die
Vermittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten in allen
Bildungsbereichen ( siehe 2.5)

Unsere Arbeit orientiert sich stets an den Bediirfnissen der
Kinder und Familien.




Wichtig ist es uns die definierten Ziele zu visualisieren, sie
zu hinterfragen, an unseren Alltag anzupassen und die
Erreichbarkeit zu liberpriifen. Aus diesem Grund haben wir
ein Plakat entwickelt, dass uns im Alltag begleite und in
unserem Teamzimmer prasent ist.

Hier die wichtigsten Ziele zusammengefasst:

Fur unsere Kinder:

Erfiillung der Grundbediirfnisse
Verlassliche, authentische Erwachsene
Vermittlung religionspadagogischer Ansatze
Mut + Selbstvertrauen

Impulse + Ideen

Raum fur individuelle Bediirfnisse

Soziale Kompetenzen + bestandige Werte
Kreative Losungswege + analytisches Denken-
Selbstorganisation

Unterstiitzung der Selbstbildungsprozesse
Medienkompetenzen

Klare Strukturen

Teamfahigkeit, Ausdauer + Partizipation

Fiir unsere Familien:

Starkung der Erziehungskompetenzen
Mitwirkungsmadoglichkeiten

Verlassliche Erziehungspartnerschaft

Klare Informationswege + vielseitige Information
Teilhabe an der Gemeinschaft

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Im Sozialraum:




- Prasenz und Teilnahme in der Offentlichkeit

- Dokumentation unserer Arbeit

- Erfillung unseres Auftrages ,,Bilden + Betreuen*

- Positioniertes Auftreten fiir die Optimierung der
Rahmenbedingungen in der Elementarpadagogik

- Kooperation mit allen Prozessbeteiligten

Aus den genannten Zielen entwickeln sich unser Methoden
und Vorgehensweisen. Diese sind, neben den
verbindenden Elementen, abhdngig von den Beteiligten
und der Situation.

Auf folgende allgemeingiiltige Werte und Methoden haben
wir uns nach aktiver Auseinandersetzung und Erfahrung in
unserem Haus geeinigt:

1.

2.

B

N O

Wir arbeiten immer mit einem wertschatzenden und
achtsamen Blick auf den Menschen

Unser Handeln ist ressourcenorientiert, individuell
und an christlichen/ menschlichen Werten orientiert

. Es orientiert sich am Bediirfnis des Gegeniibers
. Unserer Vorbildfunktion sind wir uns bewusst
. Wir arbeiten sowohl gruppenbezogen, als auch

gruppeniibergreifend

. Unsere Ablaufe sind strukturiert und ritualisiert
. Freispiel und angeleitetes Angebot wechseln sich

ab

- Wir arbeiten sowohl in Einzel- /| Klein- u. Gesamt-

gruppenangeboten

. Projektbezogenes Arbeiten wird entweder durch die

Kinderinteressen, Anlasse oder aktuelle Themen
bestimmt.

10. Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

liefern auch Beobachtungen und Bildungs-
dokumentation




11. Als ausgebildete Fachkrafte greifen wir auf
Grundlagen unserer Aus - u. Weiterbildungen
zuriick

12. Eine weitere Methodik stellt die Raumgestaltung
dar.

2.3. Eingewdhnung:

Der Eingewéhnung kommt, als hochsensible Phase fiir die
gesamte Familie, eine groRe Bedeutung bei. Zunachst gilt
es, verschiedene vertrauensbildende MafRnahmen ein-
zuleiten. Hierzu gehodren Hospitationen in den Gruppen,
mit bereits vor der Aufnahme. In flexibel gewahlter,
entspannter Atmosphare kommen wir mit Allen ins
Gesprach und beobachten den Umgang der Familien mit
dem Kind. Dieses Angebot konnen Familien mehrfach nach
Absprache vor der SommerschlieBung nutzen. In diese Zeit
fallt auch ein Informationsabend zur Klarung offener
Fragen und der Eingewoéhnungsphase. Hier ist es uns
wichtig Eltern uiber die Bedeutung dieser ersten Zeit zu
informieren und die Bereitschaft zur Begleitung der Kinder
herzustellen. Die eigentliche Eingewoéhnung versuchen wir
in Anlehnung an das ,,Berliner Modell“ zu gestalten. Dauer
und Prozess sind abhéangig vom Kind und den familidren
Bedingungen. Wichtig ist auch hier der Aufbau von
Vertrauen, dass uns (im ldealfall) die gesamte Kita-Zeit
begleiten wird.

2.4. Bildungsbereiche:

Grundlage unserer Bildungsarbeit ist die Bildungs-
vereinbarung NRW in aktueller Fassung. Die dort
festgeschrieben Bildungsbereiche / Bildungsziele /
Methoden sichern das Umsetzen des Bildungsauftrages
unserer Einrichtung. Alle 10 Bildungsbereiche flieBen, mit
unterschiedlicher Gewichtung, taglich in unsere Arbeit ein.




Es ist fiir uns jedoch von Bedeutung die kindlichen
Bediirfnisse, aktuelle Anlasse und die unterschiedlichen
Entwicklungsstande zu beriicksichtigen. Die
Bildungsgrundsatze werden ganzheitlich so wie
ubergreifend umgesetzt. Es entsteht kein ,Stundenplan
sondern Projekte und Aktionen, die den
Selbstbildungsprozessen und der kindliche Neugier
entgegenkommen. Darum ist es uns wichtig Kinder stets
(altersangemessen) in die Planung einzubeziehen und ihre
Ideen (auch die, des Einzelnen) umzusetzen.

Ein HochstmaR an altersentsprechender Partizipation
ermoglicht es uns engagiert und sozial mit unseren
Kindern zu arbeiten. So haben Kinder z.B. die Moéglichkeit
die Aktionen ihres Tages zu planen, Projektideen
einzubringen, aktiv im Alltaggeschehen mitzuarbeiten oder
Gruppenregeln festzulegen.

Folgende Bereiche stehen unseren Kindern taglich zur
Verfiigung (siehe auch Schwerpunkte unserer Arbeit)

- Kreativbereiche in den Gruppen

- Rollenspielbereiche

- Konstruktionsbereich

- nwForscherecken®/ mathematischer Bereich
- Bewegungsbereich

- AuBengelande

Alle Bereiche sind bewusst und dem Zweck entsprechend
ausgestattet und werden flexibel genutzt.

Ausgehen vom Gedanken, dass (Frei-) Spiel von groer
Bedeutung ist, nimmt dieses einen groBRen Raum ein. Hier
ist fur die Padagogen wichtig, dass Kinder selbstbestimmt
agieren kéonnen und sie die Zeit z. B. zur Beobachtung
nutzen konnen.

Ein bedeutendes Merkmal ist die gruppeniibergreifende
Arbeit. Wir sehen unser Haus als offen und flexibel an. Und




so haben die Kinder stets, nach Absprache, die
Méglichkeit, sich frei zu bewegen, verschiedene Spiel-
bereiche zu nutzen, an Aktionen anderer Gruppen
teilzunehmen oder Freundschaften zu pflegen. Diese
Freiheit flieRt selbstverstandlich und alltaglich ein.

2.3. Schwerpunkte unserer Arbeit:
1. Interkulturelle Arbeit

In unserem Haus leben eine Vielzahl verschiedener
Kulturen zusammen. Diese Vielfalt pragt unseren Alltag
und ist unsere Arbeitsgrundlage. Wir sehen es als unsere
Aufgabe, Kulturen zu verbinden, Unterschiede als Chance
zu verstehen und zwischen Ethnien, Religionen und
Kulturen ,,zu vermitteln“. So werden z. B. Feste
verschiedener Kulturen gefeiert, Gottesdienste so
gestaltet, dass alle Kinder teilnehmen kénnen und
Essensvorschriften fiir alle Kinder erfahrbar gemacht. In
der Auswahl von Spielen, Literatur und Musik betrachten
wir unsere Vielfallt als Bereicherung. In der Zusammen-
arbeit mit unseren Familien achten wir die Unterschiede
und wirken ggf. vermitteln zwischen den Kulturen. Aufgabe
der Mitarbeiter ist es, sich in die verschiedene
Rahmenbedingungen einzuarbeiten, um das Kind in seinem
System zu verstehen.

3. Bewegung:

Wir verstehen Bewegung als Grundvoraussetzung der
kindlichen Entwicklung. Darum bieten wir Bewegungs-
anlasse in verschiedensten Formen immer an. Die Raume
sind, dem Alter der Kinder entsprechend, so gestaltet,
dass verschieden Bewegungen moglich sind.

Der Mehrzweckraum wird taglich fiir die freie Bewegung
genutzt. Ebenso finden regelmiafige Bewegungstage statt.




Von grofRer Bedeutung ist die tagliche Zeit im AuBen-
gelande. Hier haben die Kinder bei jedem Wetter und fiir
einen langen Zeitraum, die Moglichkeit sich korperlich zu
betatigen.

4. Sprache /| Kommunikation:

In unserem Haus werden verschiedenste Sprachen
gesprochen. Die Sprachstande und die non-verbale
Kommunikation sind ebenso vielfiltig. Dem haben wir
unsere Arbeit angepasst und den Spracherwerb und die
Kommunikation in den Fokus gestelit. Jedem
Teammitglied ist die Vorbildfunktion bewusst. Wir regen
alltagsintegriert stets zum Sprechen an und
kommunizieren sehr vielfaltig. Lieder, Gedichte und
Biicher begleiten uns taglich. Fiir jedes Kind suchen wir,
unabhangig vom Alter und Entwicklungsstand, einen Weg
zur freudigen Kommunikation. Besondere Aufmerksamkeit
erhalten Kinder, beim Spracherwerb, beim
Zweitspracherwerb, bei Entwicklungsverzéogerungen oder
bei Sprachstérungen. Zur gezielten Beobachtung und zur
Dokumentation der (Sprach) Entwicklung nutzen wir
mindestens einmal jahrlich den Basik Beobachtungsbogen.

5. Soziale Kompetenzen:

Um unseren Kindern gute Lebensvoraussetzungen zu
ermdoglichen, ist der Erwerb der Sozialkompetenzen ein
weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit. Bedingt durch die
Lebenssituationen mancher Familien, gilt es hier die
hausliche Erziehung zu erganzen oder auszugleichen. Wir
bieten den Kindern den Raum Konfliktbewaltigung zu
erlernen, Gemeinschaftssinn zu entwickeln und ihre
Frustrationstoleranz zu erweitern. Die Altersmischung in
den Gruppen fordert das Verantwortungsbewusstsein und
die Ricksichtnahme. Regeln und Grenzen werden, zum
Teil, mit den Kindern erarbeitet und die Gemeinschaft
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uberwacht die Einhaltung. Im Rahmen unserer religiosen
Erziehung werden Norme und Werte vermittelt, die uns
wichtig sind. In angemessenen Rahmen vermitteln wir
Umgangsformen, die ein soziales Miteinander fordern.

2.4. Die Arbeit mit den Kindern unter 3 Jahren:

Unsere besondere Aufmerksamkeit richtet sich auf diese
Altersgruppe. Uns ist bewusst, dass sie im besonderen
MaR unserer liebevollen Fuhrsorge und unserer alters-
gemafBen Forderung bediirfen. lhre Grundbediirfnisse
werden mit Sorgfalt erfiillt, notwendige Sicherheits-
vorkehrungen und HygienemafRnahmen ergriffen und ihre
Entwicklung aufmerksam begleitet. Drei Mitarbeiter
verfiigen iiber eine Zusatzausbildung im U-3 Bereich und
informieren so das Team. In unserer Einrichtung sind die
wKleinen“ Aufgabe des gesamten Hauses und sie sind ins
alltagliche Geschehen selbstverstandlich eingebunden. In
der Gruppenform Il erhalten die 10 Kinder ab 0,6 Monaten
durch zwei Fachkrafte und eine standig besetze
Praktikantenposition eine altersgerechte Forderung durch
Bewegung, gezielte Angebote und tagliche Zeit im
AuBRengelande. Eine individuelle, sanfte Eingewéhnungs-
phase legt fiir Familien und Kinder ein gutes Fundament
fiir eine positive Kita Zeit.

2.5. Die Arbeit mit den zukiinftigen Schulkindern:

Nicht erst das letzte Jahr dient bei uns der Vorbereitung
auf die Anforderungen auf die Schule. Jeder Tag in der
Einrichtung ist eigentlich ein ,Vorschultag“. Dennoch
verandern sich Forderung und Forderung im letzten Jahr,
nicht zuletzt weil die Kinder stolz sind nun ,,Maxi“ Kinder
zu sein. In gemeinsamen Aktionen aller Vorschiiler wird
ein Rahmenprogramm erarbeitet, Regeln festgeschrieben
und so ein Hohes MaR an Partizipation gelebt. Mit einem
gesteigerten Anspruch an Konzentration, Selbst-
organisation, Konfliktkultur und Sozialkompetenz werden




die wochentlichen Angebote den steigenden Fahigkeiten
der GroRen angepasst. Aktionen in verschiedenen
Bereichen (auch auBer Haus)werden von Allen vorbereitet,
durchgefiihrt und reflektiert. Der Ubergang zur Schule wird
positiv vermittelt und die Vorfreude durch Information
gefordert.

2.6. Inklusive Arbeit :

Auch hier ist uns wichtig, dass Kinder mit besonderem
Forderbedarf eine Aufgabe fir das gesamte Haus sind. Aus
diesem Grund erfolgt die Aufnahme nach gemeinsamer
Entscheidung. Vorausgehen intensive Informationen uber
Behinderungsbild, Fordermoglichkeiten, Gesprache mit
den Familien und ggf. mit anderen Prozessbeteiligten. Es
sicherzustellen, dass das Kind in unserem Haus die
notwendige Forderung erhalten kann, die alltaglichen
Anspriiche befriedigt werden konnen und dass die
zusatzlichen Arbeitsanspriiche von Allen geleistet werden
konnen. Hierzu ist eine positive Grundhaltung im Team
Konsens. Ebenso der Wille zur Weiterbildung und der
Kooperation mit anderen Fordereinrichtungen. Ein
weiteres Ziel ist es, in der gesamten Elternschaft ebenfalls
eine positive Grundhaltung zur inklusiven Arbeit
herzustellen und eine groRtmogliche Akzeptanz der Kinder
mit besonderem Forderbedarf herzustellen. Hier nutzen wir
die offene Grundhaltung im Haus, intensive Information,
Hospitation und Gesprachsanlasse. Unser Wunsch ware es
die Haltung der Familien nachhaltig, auch uber die
Tagesstatte hinaus positiv zu pragen.

2.7. Dokumentation unserer Arbeit:

Diese findet auf verschiedenen Wegen statt. Wie vom
Gesetzgeber gefordert, fithren wir mit Einwilligung der
Eltern, mit Hilfe des Dokumentationsprogrammes ,,Gabip*
regelmaBige Evaluationen des Bildungsprozesses durch.
Erganzt werden diese Dokumentationen durch eine




Portfolio-Mappe, die wir gemeinsam mit dem Kind
erstellen. Am Ende der Kita Zeit erhalten die Familien die
Dokumentation.

Jede Gruppe dokumentiert ihre Arbeit individuell mit
Fotos/ schriftlichen Infos/ Werken der Kinder, so dass
Eltern und Besucher einen standigen Einblick in unsere
Arbeit erhalten. Regemalfige Info-Briefe erganzen diesen
Prozess.

2.8. Gesundheitsvorsorge:

Die korperliche Unversehrtheit und die gesundheitliche
Vorsorge ist uns ein groRes Anliegen. Aus diesem Grund
sind MaBnahmen zur Unfallverhiitung, angemessene
Aufsicht und ein hohes MaR an Umsicht seitens der
Mitarbeiter von Bedeutung. Alle Kollegen verfiigen uber
eine Ausbildung in 1. Hilfe. Erste Hilfe Material nach Din
13157 steht in jeder Gruppe zur Verfiigung.

Eine altersgerechte, hochwertige Ernahrung unterstiitzt
die Entwicklung unserer Kinder. Eltern werden gebeten
durch entsprechendes Frihstiick dazu beizutragen. Bei der
Auswahl unseres Essensanbieters wurde auf eine hohe
Qualitat geachtet. In allen Gruppen werden regelmaBig
Zahne geputzt und der Zahnmedizinische Dienst besucht
uns zur Prophylaxe zweimal im Jahr.

3. Das Team
3.1 Die Mitarbeiter:

In der Kindertagesstiatte “Farbenfroh* ist folgende
Personalstruktur vorzufinden:

7 Gruppenpadagogen

(Erzieher*innen+1 Heilerziehungspflegerin)




1 Praktikant im Anerkennungsjahr

( letztes Ausbildungsjahr)

1 Leitung / Freistellung anteilig

1 Praktikantin in der Pia Ausbildung
1 Kiichenkraft

1 Reinigungskraft

Unser Team besteht aus Mitarbeitern aller Alters-
strukturen. So kénnen Eltern sich einen geeigneten
Ansprechpartner auswahlen und die Kollegen sich
gegenseitig unterstiitzen. Da wir stark gruppen-
ubergreifend arbeiten, ist es dank unserer Zusammen-
setzung moglich, dass jeder Kollege in jedem Bereich
einsetzbar ist und jedes Kind kennt.

Verschiedene Gesprachssysteme (tagliches ,,Blitzlicht /
wochentliche Teamgesprache usw.) sorgen sowohl fir
guten inhaltlichen Austausch, als auch fiir reibungslose
Organisation.

Des Weiteren findet regelmafiger Austausch mit externen
Therapeuten/ Fachkollegen innerhalb des Tragers statt.
Dieses bereichert unsere Arbeit.

3.2. Zum beruflichen Selbstverstandnis:

Auch hier spiegelt sich unser Menschenbild und bestimmt
unser achtsames und respektvolles Handeln. Im Umgang
mit unseren Kindern verstehen wir uns als ,Wegbegleiter
und Wegbereiter“ d.h. wir beobachten wohlwollend, bieten
unsere Unterstiitzung an (z.B. bei der Konfliktbewaltigung)
und schaffen vielseitige Bildungsanlasse und eine
anregende Umgebung. Stets sind wir uns unserer
Vorbildfunktion bewusst. Wir verstehen uns nicht als
nBelehrende*, sondern erfahren und erforschen gemeinsam
mit unseren Kindern die Welt. Unser Erziehungsstil ist
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partnerschaftlich ohne unsere padagogische Autoritat
auBBer Acht zu lassen. Wir verstehen es als unsere Aufgabe
den Kindern so viel Freiraum wie moéglich und so viel
Grenzen und Halt wie nétig zu geben.

Teamfahigkeit gehort zu unserem Selbstverstandnis
unbedingt dazu. Hierzu zahlt (Selbst-)Reflexion, kollegiale
Beratung und der Wunsch zur Weiterentwicklung.

Im Umgang mit der Elternschaft verandert sich unser
berufliches Verstandnis. Zunehmend entwickelt sich eine
langdauernde (zuweilen sechs Jahre) Erziehungs-
partnerschaft. Eltern benétigen zunehmend Unterstiitzung,
Vorbilder und emotionale Bindung. Ohne die Rolle des
professionellen Padagogen aufzugeben, méchten wir
Partner unserer Familien sein. Grundlagen sind unsere
Werte (z.B. christliche Grundhaltung).

3.2 Ausbildung:

In der Padagogischen Arbeit werden ausschliefllich
Mitarbeiter mit einem Abschluss zum stattl. Erzieher
beschiftigt.

Die Leitung verfiigt iiber einen Abschluss als Erzieherin
und als Fachwirtin f. Sozialwesen (staatl. anerkannt)

Gerne bilden wir in unserem Haus zukiinftige Kollegen aus
und stellen verschiedenste Praktikumsstellen zur
Verfiigung. In der Ausbildung zukiinftiger Mitarbeiter sehen
wir einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung im
padagogischen Bereich. Aus diesem Grund nehmen wir die
Aufgabe sehr ernst und begleiten die Menschen gewissen-
haft.

3.3 Weiterbildung:

Alle Mitarbeiter haben ihr Wissen standig erweitert, haben
sich spezifiziert und weiter qualifiziert. Der Wille zur
standigen Weiterbildung ist sehr hoch. Im Rahmen der
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Qualitatssicherung unserer Arbeit wird auf die Auswahl
geeigneter MaBRnahmen geachtet. Fortbildungen finden
personen- ,gruppen, oder teambezogen statt.

3.4. Leitung und Fiihrungsinstrumente:

Der Fiihrungsstil der Einrichtung ist als partizipatorisch
und zielorientiert zu bezeichnen. Die innere Haltung gegen
uber dem Team ist wertschatzend, motivierend und
achtsam. Die Leitung unterstiitzt in allen Bereichen die
tragerspezifischen Anforderungen und padagogische
Arbeit. Organisation, Weiterentwicklung und Sicher-
stellung der gesetzlichen Vorgaben gehoéren zu den
spezifischen Aufgaben. Eine positive AuBendarstellung des
Tragers und der Einrichtung sind ebenso ein besonderes
Anliegen wie ein harmonisches Betriebsklima und eine
gute Gesamtatmosphare im Haus.

Die Leitung bedient sich verschiedener Fihrungs-
instrumente, z.B. regelmaBige Personalentwicklungs-
gesprache, Teilnahme an Klein-Team’s, woéchentliche
Teamgesprache usw.. Die regelmaBige Teilnahme an
Fortbildungen, Tagungen, Leiterkonferenzen und das
Lesen von Presse und Fachliteratur sind notwendig um an
aktuellen Entwicklungen teilzuhaben und Veranderungs-
prozesse steuern zu kéonnen. Die Teilhabe am Geschehen
im Sozialraum gehort (z.B. Arbeitskreis Schule-Kita)
ebenso zu den Leitungsaufgaben. So z.B. Sozialraumtreffen
FAZ plus o.a. .

Im padagogischen Bereich wirkt die Leitung eng mit den
Kollegen zusammen, unterstiitzt und berat und pflegt die
Kontakte zur Elternschaft. Aufgrund von Zusatz-
Ausbildungen liegen die Schwerpunkte im Bereich der
Vorschularbeit, im inklusiven Bereich und in der Sprach-
forderung. Neben dem administrativen Bereich steht die
padagogische Arbeit fiir die Leitung mit gleichem Stellen-
wert.




4. Zusammenarbeit mit den Familien:

Die Zusammenarbeit mit unseren Familien pragt unser
Profil in groBem MaB. Auch in dieser Zusammenarbeit
spiegelt sich unser Menschenbild. Unsere Einrichtung
versteht sich als familienbezogen und sieht das Kind
immer in diesem Familiensystem. Aus diesem Grunde sind
die Gesprachskultur und der positive Umgang mit allen
Beteiligten von grofler Bedeutung. Unsere innere Haltung
Eltern gegeniiber ist gepragt von Respekt und
Wertschatzung. Es ist unser Wunsch Eltern im Rahmen
einer Erziehungspartnerschaft durch unseren
professionellen Einsatz zu unterstiitzen und zu erganzen.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit dem Datenschutz ist
fiir uns ebenso selbstverstandlich wie eine umfassende
Information (z.B. uber Anschreiben/ Aushangen/
Fotodokumentationen, regelmaBige ,Kita-Post“ usw.)

4.1 Gesprachssysteme:

- Bereits das Aufnahmegesprach nimmt einen hohen
Stellenwert ein. Aus diesem Grunde nehmen wir uns
Zeit, héren uns Wiinsche und Angste an und
informieren ausfiihrlich Giber unsere Arbeit. So hoffen
wir, dass die Entscheidung fiir unsere Einrichtung
eine bewusste Entscheidung ist.

- Wahrend der individuellen Eingewohnungsphase
nehmen wir uns, neben der Zeit fiirs Kind, auch Zeit
fur die Familien, informieren uiber unseren Alltag und
hoéren zu. Viele Informationen werden auch
verschriftlicht weiter gegeben.

- Unsere taglichen ,Tir und Angel“ Gesprache dienen
der Kurzinfo, aber auch der Vertrauensbildung und
unserem personlichen Kontakt.

- (Fast) immer ist die Moéglichkeit zu ,,Krisen-
Gesprachen in ungestortem Rahmen gegeben. Hier
hoéren wir zu, beraten und unterstiitzen.




Nach ca. 3 Monaten in unserer Einrichtung findet mit
allen neuen Familien ein ausfiihrliches Einstiegs-
reflektiert, Infos ausgetauscht und Ziele fiir die
Zukunft festgeschrieben. Grundlage des Gespraches
sind erste ,,Gabip“ Dokumentationen.
Entwicklungsgesprache finden in halbjahrlichen
Rhythmus statt. Auch hier dienen die Beobachtungs-
bogen nach ,,Gabip“ als Gesprachsgrundliage. Hier
werden die Entwicklungsstiande in den
Bildungsbereichen erfasst, Ressourcen festgehalten
und Handlungsplane erstelilt. Eltern haben die
Moglichkeit Fragen zu stellen und mit uns ins
Gesprach zu kommen.

Naturlich gibt es dariiber hinaus standig die
Moglichkeit zur Kommunikation z.B. bei Festen und
Feiern. Dem Gesprach kommt bei uns eine grofle
Bedeutung bei. So lernen wir auch die Menschen im
Umfeld unserer Kinder kennen.

Mit niederschwelligen Angeboten (z. B. Elternkaffee /
Bastelangebote, GroRelternnachmittage) versuchen
wir erste Wege zu uns zu ebnen.

4.2 Rat der Einrichtung:

Mit Beginn eines jeden Kinderjahres wahlt die Voll -
versammlung der Elternschaft den Elternrat. Gemaf den
gesetzlichen Vorgaben erfiillt er seine Aufgaben. Fiir uns
sind seine Mitglieder daruber hinaus wichtige Ansprech-
partner und Mittler zwischen Elternschaft und Einrichtung.
Die Mitglieder unterstiitzen uns, nicht nur bei Festen,
sondern auch im Alltag. In Konfliktsituationen wirkt der
Beirat vermittelnd und aufklarend. Unser Elternbeirat
arbeitet mit uns gemeinsam zum Wohl der Einrichtung.

4.3 Moglichkeiten der Mitwirkung:




Uber den Beirat hinaus bieten sich den Eltern eine Vielzahl
von Moglichkeiten fiir die Einrichtung tatig zu werden. Vom
einmaligen Einkauf, iiber Begleitung bei Ausfliigen oder
regelmaBige Vorlesepatenschaften freuen wir uns uber
jede Unterstiitzung. So haben Eltern die Moéglichkeit ,nah
am Geschehen‘ zu sein, sie erhalten Einblicke in die
padagogische Arbeit und erfahren Unterstiitzung in
Erziehungsfragen durch die Padagogen.

4.4 Umgang mit Beschwerden:

Ausgehend vom Gedanken, das Beschwerden und
Unstimmigkeiten auch eine Chance zur Optimierung der
Arbeit sind, haben wir Eltern bereits auf den ersten
Informationsveranstaltungen gebeten, dass Gesprach zu
suchen. Sollte dies nicht persoénlich gewiinscht sein,
haben wir einen Beschwerdebogen entworfen, um diese zu
verschriftlichen.

Danach lauft das Beschwerden Management wie folgt ab:
Zunachst versuchen wir im personlichen Gesprach die
Problematik zu benennen, inhaltlich zu priifen und ggf. zu
verschriftlichen. Dazu beziehen wir moglichst alle
Beteiligten ins Gesprach ein. Aus diesem Gesprach
ergeben sich weitere Vorgehensweisen. Ist es an dieser
Stelle moglich den Konflikt beizulegen, wird der Prozess
dokumentiert und beendet. Ansonsten werden weitere
MafRnahmen besprochen z.B. Einbezug weiterer
Gesprachspartner / neutrale Mittler (die Geschaftsfiihrung,
Mitarbeiter der Beratungsstelle o0.4.) /Mitglied des
Elternbeirates. Ist der Konflikt beigelegt erfolgt nach
angemessenem Zeitraum eine kurze Reflektion mit allen
Prozessbeteiligten.

Als letzte Moglichkeit kann am Ende des Beschwerde-
prozesses auch ein Wechsel der Einrichtung zum Wohle
des Kindes stehen.




Um unsere Arbeit nachhaltig zu verandern lassen wir die
Erkenntnisse aus dem Prozess in unser zukiinftiges
Handeln einflieRen.

4.5. Elternbildung/ Elternberatung :

Neben den bereits geschilderten Informationsgesprachen
bieten wir Eltern stets die Moglichkeit zu Beratungs-
gesprachen. Diese konnen auf Wunsch der Eltern
stattfinden oder auch durch die Padagogen angeregt
werden. Inhalte konnen Beobachtungen und Fragen sein,
Unterstiitzungswunsch oder Probleme sowohl hauslich, als
auch in der Einrichtung.

Ein weiteres Angebot, analog zu den Familienzentren,
stellt auch die ,,offene Sprechstunde“ der Beratungsstelle
des Diakonischen Werkes dar. Bei den regelmafigen
Terminen (zweimal monatlich) haben die Eltern die
Moglichkeit mit einer Sozialpadagogin des Diakonischen
Werkes zunachst niederschwellig, ins Gesprach zu
kommen. Ziel kann dann auch eine intensive Beratung
durch die Beratungsstelle sein.

Im Rahmen regelmaBiger Referentenabende zu
wechselnden padagogischen Themen haben Eltern die
Moglichkeit ihre Erziehungskompetenzen zu starken und
miteinander ins Gesprach zu kommen. Die gewiinschten
Inhalte werden im Rahmen einer Elternbefragung evaluiert.

Die Elternbefragung (jahrlich im November) dient neben
der Abfragung der Betreuungszeiten, auch der Feststellung
der Elternzufriedenheit und der Mitwirkung durch Ideen-
sammlung und konstruktiver Kritik. Die Auswertung wird
veroffentlicht und die Ergebnisse flieBen in unsere Planung
ein.

5. Kooperation mit anderen Institutionen:
5.1. Schulen:




Um den Ubergang in die Grundschule positiv zu gestalten
und die Erwartungen der neuen Schule kennenzulernen,
bemiihen wir uns um erste Kontakte (z.B. in
Arbeitskreisen) Hier ist es notwendig den begonnen Weg
fortzusetzen.

5.2. Beratungsstellen:

Unsere Kooperation findet zunachst mit der
Beratungsstelle des Diakonischen Werkes (siehe 4.5.), der
Friuhforderstelle der Lebenshilfe und dem Koppelstift
(Beratungsstelle) statt. Diese Institutionen beraten sowohl
die Eltern, als auch das Team. Einer solchen Kooperation
stehen wir sehr offen gegeniiber und sehen die
Bereicherung unserer Angebotsqualitat. Auch hier ist noch
groBes Handlungspotenzial.

5.3. Weitere Tageseinrichtungen:

Eine Zusammenarbeit mit weiteren Einrichtungen findet
zum jetzigen Zeitpunkt nur sporadisch statt. Hier ist hoher
Handlungsbedarf, denn die Zusammenarbeit und der
Austausch tragt zur Information, zur Prasenz im Sozial-
raum und zur Standortsicherung bei.

5.4 Kommune:

Die Kooperation mit der Kommune findet nicht nur auf der
verwaltungstechnischen Ebene statt. Auch zur Erfiilllung
des Schutzauftrages im Rahmen des § 8a wurde ein
Kooperationsvertrag geschlossen. Eine insofern erfahrene
Fachkraft des Diakonischen Werkes begleitet ggf. die
Prozesse.

6.Qualitatssicherung:

Um langfristig unseren Bestand zu sichern, ist es von
grofRer Bedeutung Prozessablaufe festzuschreiben,




Verbindlichkeiten herzustellen und Kontrollinstrumente zu
installieren. Ebenso ist es wichtig Ziele zu definieren und
unsere padagogische Arbeit darzustellen. Aus diesem
Grund werden wir zukiinftig ein QM System entwickeln,
dass dieses sicherstellen soll.

6.1. Hygienekonzept:

Erste Schritte wurden im Bereich Hygiene unternommen.
Hier differenzieren wir die Bereiche Kiiche und allgemeine
Hygiene. Grundlagen sind u.a. das Bundesseuchengesetz/
Verordnungen.

Folgende MaBRnahmen werden dokumentiert:

- Temperaturkontrolle Kithischrank

- Temperaturkontrolle Ausgabe d. Essens
- Putz u. Desinfektionsplan

- Desinfektionsplan Wickelbereich

Sorgfaltig wurde die Reinigungs-/ Kiichenkraft in ihre
Aufgaben unterwiesen und u.a. auf die besonderen
Anforderungen im Bereich Hygiene der U-3 Gruppen
hingewiesen. Alle Kollegen verfiigen iiber eine Unter-
weisung nach dem Bundesseuchengesetz. Nachfolgende
Unterweisungen finden statt.

6.2. Sicherheitskonzept:
Auch das Sicherheitskonzept befindet sich im Aufbau.

Das Personal wird stets darauf hingewiesen sicherheits-
relevante Uberlegungen anzustellen und das Augenmerk
auf mogliche Schwachstellen zu richten. Mangel werden
schriftlich festgehalten und an die Leitung weiter
geleitet. Diese sorgt fiir die Behebung.




Das Haus ist brandschutztechnisch gemaR Brandschutz
Verordnung begutachtet.

Weiter MaBnahmen werden ergriffen.
6.3. QM Konzept:

Wie eingangs erwahnt ist geplant ein Konzept
gemal 1SO 9000 zu entwickeln. Erste Schritte und
Standards im Prozess wurden unternommen z.B.
Elternbefragung, Beschwerden Management,
Aufnahmeverfahren usw.

AbschlieRende Gedanken :

Beim Schreiben dieses Konzeptes wird die
arbeitsintensive und beeindruckende Leistung des
gesamten Teams beim Aufbau dieser neuen Einrichtung
bewusst.

Angefangen in einem leeren Gebaude, ist es gelungen in
nur 1 Jahr eine wunderbare, ,farbenfrohe‘ und lebendige
Kindertagesstatte zu griinden.

Mit groBem Respekt und sehr dankbar schaue ich auf die
Arbeit eines auBergewohnlichen Teams. Ihm ist es
gelungen mit grofRtem Einsatz und hoher Professionalitat
ein Haus fiir Familien zu schaffen, in dem sich alle
angenommen, respektiert und wohlfiithlen. Wir haben




unsere Vielfalt als Chance begriffen und nutzen die
vielseitigen Moglichkeiten die sie uns bietet.

Bei unseren ersten Schritten haben uns viel Menschen
liebevoll und mit viel Elan begleitet.

So konnten wir uns dem Zuspruch und Rickhalt
unserer Elternschaft sicher sein.

Unser Trager und die Gemeinde stand uns mit einer
Vielzahl von Maoglichkeiten zur Seite.

Auch seitens der Stadtverwaltung erhielten wir viel
Unterstiitzung.

Auch im Sozialraum konnten wir mit Unterstiitzung
rechnen.

An Alle die uns begleitet haben méchte ich meinen Dank
richten.

GrofRRe Aufgaben liegen vor uns. Wir freuen uns darauf.

Und hoffen, dass wir bleiben was wir sind:

Ein offenes, familienorientiertes Haus, in dem sich

Menschen begegnen kénnen!




