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Schwerpunkt
Institutioneller Rassismus

Beratungsangebot fur Institutionen, Behdrden
Organisationen und Unternehmen

ada-diakonie-solingen.de



Die Servicestelle fur Antidiskriminierungsarbeit mit dem
Schwerpunkt ,Institutioneller Rassismus* ist eine Schnitt-
stelle zwischen der Antidiskriminierungsberatung und Insti-
tutionen, Organisationen und Unternehmen in Solingen.

Die Bedarfe von Menschen mit Rassismuserfahrungen sind
dabei die Grundlage einer rassismuskritischen Offnung, die
wir gemeinsam mit Ihnen anregen mochten.

Unter institutionellem Rassismus werden die
regelmaBige Ausgrenzung und Ungleichbehand-
lung verstanden, die von Organisationen, Instituti-

onen oder der Verwaltung ausgehen kann.

Sie wird durch Strukturen, Gewohnheiten, Regeln
und Gesetze angewendet.

Nicht nur Einzelpersonen kdnnen rassistisch handeln, auch
Institutionen kénnen dies unbewusst. Wir mochten Sie
aktiv und wertschatzend auf dem Weg zu einer diskriminie-
rungsfreien Organisation unterstitzen.

Wir beraten Mitarbeiter*innen aus Behérden und
Organisationen individuell zu folgenden Fragen:

Wessen Aufgabe ist es, sich innerhalb der Organi-
sation mit dem Thema Rassismus zu beschéaftigen?

Wie erkenne ich institutionellen Rassismus?

Welche Beschwerdemdglichkeiten und -strukturen
existieren bereits in unserer Organisation? Wie kon-
nen diese rassismuskritisch gestaltet werden?

Wie kénnen wir als Organisation rassismuskritische
Strukturen schaffen? Welche Austauschformen
eignen sich dafur?

Wie kann ich mich als Einzelperson flr rassismus-
kritische Strukturen in meiner Organisation einsetzen?

Wie kénnen wir ein rassismuskritisches Leitbild fur
unsere Organisation erstellen und dieses umsetzen?

Wie kénnen wir auch auBerhalb unserer Organisation
Rassismuskritik betreiben?

Wir gestalten mit Ihnen Praventionsarbeit:

Planung und Durchfuhrung individueller Schulungen
zu den Themen
- institutioneller Rassismus
- diversitatsorientierte und inklusive Offnung
von Institutionen, Organisationen und Behorden

Wir vernetzen Sie mit weiteren Fachberatungsstellen:

Vernetzung mit weiteren Akteur*innen im Bereich

institutioneller Rassismus



