
 
 

 
Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Einrichtungsleitung (m/w/d) mit bis zu 25 Wochenstunden 
für den rhythmisierten Ganztag der Erika-Rothstein-Schule 

  

Das Diakonische Werk Solingen ist ein kirchlicher Wohlfahrtsverband mit rund 250 Mitarbei-
tenden und einem Jahresumsatz von mehr als 14 Mio. Euro, davon rund 13 Mio. Euro öffent-
liche Fördermittel. In unseren drei Einrichtungen des Offenen Ganztags legen wir Wert auf ein 
ganzheitliches Bildungsangebot. Die Kinder werden individuell gefördert und in ihrer sozialen, 
emotionalen und schulischen Entwicklung gestärkt. Wertschätzende und ressourcenorien-
tierte Beziehungsarbeit sind die Basis dafür. Gemeinsam mit der Schule und den Eltern versu-
chen wir, den Kindern die bestmögliche Basis für eine erfolgreiche Schullaufbahn zu bieten. 
Der Ganztag der Erika-Rothstein-Schule umfasst insgesamt 5 Betreuungsgruppen mit 60 Kin-
dern. Es findet eine enge Verknüpfung von Unterricht und Ganztag statt.  

Ihr Profil: 
 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialarbeit bzw. 

vergleichbarer Studiengänge oder über eine abgeschlossene Ausbildung als  
Erzieher*in (m/w/d) 

 Sie haben Freude und Erfahrung an Leitungsaufgaben und Praxiserfahrung in der  
Arbeit mit Kindern  

 Sie besitzen Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, Kreativität und Verantwortungs-
bewusstsein  

 Sie pflegen einen wertschätzenden und individuellen Umgang mit Kindern, Eltern und 
Kolleg*innen in einer inklusiven Einrichtung 

 Sie haben Fähigkeiten in der Konzeptionsentwicklung 
 Sie zeichnen sich durch loyale und vertrauenswürdige Arbeitsweise aus 
 Sie arbeiten selbstständig, vorausschauend und lösungsorientiert  
 Sie arbeiten sicher mit dem PC und den gängigen Office-Produkten 
 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Diakonie  

Ihre Aufgaben: 
 Koordination und Organisation des Gruppenalltages, der Strukturen und administrati-

ven Aufgaben der Einrichtung  
 Leitung des Teams und Anleitung von Auszubildenden  
 Zusammenarbeit mit der Schule, anderen Kooperationspartnern und dem Träger 
 Teilnahme an Konferenzen und Standortbesprechungen 
 Konzeptionelle Arbeit vor allem im Hinblick auf den Rechtsanspruch OGS und die 

Schulentwicklung 



 
 

 Gestaltung des Gruppenalltags der Kinder 
 Individuelle Förderung der Kinder mit den Förderschwerpunkten Lernen, emotionale 

soziale Entwicklung und Sprache 
 Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperation mit Helfersystemen 

Wir bieten Ihnen: 
 Eine lebendige und abwechslungsreiche Leitungsaufgabe mit einem hohen Maß an 

Entscheidungsbefugnis 
 Einen unbefristeten Arbeitsplatz  
 Ein engagiertes, mitdenkendes Team und freundliches Arbeitsklima  
 Einen Träger, der in seinen Einrichtungen präsent ist und die Mitarbeitenden fördert 

und unterstützt 
 Anteilige Leitungsfreistellung 
 Fortbildungsmöglichkeiten  
 Tarifliche Bezahlung nach BAT/KF 
 Zusätzliche Altersversorgung (KZVK) 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 Darlehensmodell zur Anschaffung eines E-Bikes  
 30 Tage Urlaub im Jahr 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das Diakonische Werk Solingen handelt nach einem Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt 
in seinen Einrichtungen und Arbeitsbereichen. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir die  
Teilnahme an entsprechenden Schulungen und die Einhaltung unseres Verhaltenskodex. 
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bis zum 
20.12.2023 ausschließlich als E-Mail an: 
 
Diakonisches Werk des Evangelischen Kirchenkreises Solingen 
Ulrike Kilp 
Kasernenstraße 23 
42651 Solingen 
bewerbung.ogs@evangelische-kirche-solingen.de 
www.diakonie-solingen.de 


