
 
 

 
Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns 

Wir suchen ab sofort 

eine*n Erzieher*in (m/w/d) mit 30 Wochenstunden 
für den Offenen Ganztag der Grundschule Erholungstraße 

Das Diakonische Werk des Evangelischen Kirchenkreises Solingen ist ein Wohlfahrtsverband 
in kreiskirchlicher Trägerschaft mit rund 250 Mitarbeitenden und einem Jahresumsatz von 
mehr als 14 Mio. Euro, davon rund 13 Mio. Euro öffentliche Fördermittel.  
 
In unseren Offenen Ganztagen legen wir Wert auf ein ganzheitliches Bildungsangebot. Die 
Kinder werden individuell gefördert und in ihrer sozialen, emotionalen und schulischen  
Entwicklung gestärkt. Wertschätzende und ressourcenorientierte Beziehungsarbeit sind die 
Basis dafür. Gemeinsam mit der Schule und den Eltern versuchen wir, den Kindern die best-
mögliche Basis für eine erfolgreiche Schullaufbahn zu bieten.  
Die hier ausgeschriebene Stelle ist als Schwangerschaftsvertretung zu besetzen. 

 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in (m/w/d) mit  
staatlicher Anerkennung oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Sie bringen Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern mit 
 Sie verfügen über Einfühlungsvermögen 
 Sie pflegen einen wertschätzenden und individuellen Umgang mit Kindern und Eltern 
 Sie sind engagiert, zuverlässig und verantwortungsbewusst 
 Sie arbeiten gerne im Team 
 Sie zeichnen sich durch loyale und vertrauenswürdige Arbeitsweise aus 
 Sie arbeiten selbstständig, vorausschauend und lösungsorientiert  
 Sie besitzen fundierte MS-Office-Kenntnisse und gehen routiniert mit digitalen Medien 

um 
 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Diakonie  

 
Ihre Aufgaben: 

 Verantwortliche Durchführung der pädagogischen Arbeit im Rahmen der Offenen 
Ganztagsschule 

 Gestaltung des Gruppenalltags der Kinder 
 Individuelle Förderung der Kinder 
 Hausaufgabenbetreuung 
 Mittagessenbegleitung 



 
 

 Planung und Mitgestaltung gemeinsamer Aktionen 
 Elterngespräche und Kooperation mit Helfersystemen 
 Zusammenarbeit mit Eltern, dem Team, dem Lehrerkollegium 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein kompetentes Team und freundliches Arbeitsklima 
 Einarbeitung und fachliche Begleitung durch pädagogische Fachkräfte 
 Eine diverse Organisation mit hohen fachlichen Standards 
 Einen als Schwangerschaftsvertretung befristeten Arbeitsplatz im engagierten Arbeits-

umfeld 
 Fortbildungsmöglichkeiten  
 Tarifliche Bezahlung nach BAT/KF 
 Zusätzliche Altersversorgung (KZVK) 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 Darlehensmodell zur Anschaffung eines E-Bikes  
 30 Tage Urlaub im Jahr 

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das Diakonische Werk handelt nach einem Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt in  
seinen Einrichtungen und Arbeitsbereichen. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir die  
Teilnahme an entsprechenden Schulungen und die Einhaltung unseres Verhaltenskodex. 
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bis zum 
14.01.2024 ausschließlich als E-Mail an: 
 
Diakonisches Werk Solingen 
Ulrike Kilp 
Kasernenstraße 23 
42651 Solingen 
bewerbung.ogs@evangelische-kirche-solingen.de 
www.diakonie-solingen.de 
 


