
 
 

 
Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns 

 
Für unseren Ev. Betreuungsverein Solingen e. V. im Handlungsfeld Gesellschaftliche Teilhabe 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (m/w/d)  
für die Übernahme rechtlicher Vereinsbetreuungen in Voll- oder Teilzeit 

Das Diakonische Werk Solingen ist ein Wohlfahrtsverband in kreiskirchlicher Trägerschaft mit 
rund 250 Mitarbeitenden und einem Jahresumsatz von mehr als 14 Mio. Euro, davon rund 13 
Mio. Euro öffentliche Fördermittel.  

Der Ev. Betreuungsverein Solingen e. V. leistet rechtliche Betreuung nach § 1814 BGB für voll-
jährige Menschen, die ihre Angelegenheiten ohne Hilfe nicht mehr regeln können und / oder 
für die eine rechtliche Vertretung benötigt wird. Hier suchen wir nun Verstärkung 

 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleich-
bare Qualifikation 

 Sie haben Erfahrung im Bereich der rechtlichen Betreuung 
 Sie haben Spaß an der Arbeit mit Erwachsenen jeden Alters und können sich gut auf  

unterschiedliche Lebensentwürfe einlassen 
 Sie zeichnen sich durch Flexibilität, Belastbarkeit und teamorientiertes Arbeiten aus 
 Der Umgang mit Krisensituationen und psychischen Erkrankungen ist Ihnen nicht fremd 
 Sie haben Kenntnisse im Betreuungsrecht und der aktuellen Sozialgesetzgebung und  

kooperieren gerne mit Menschen, anderen Dienstleistern, Behörden und  
Gerichten 

 Sie besitzen ein hohes Maß an interkultureller und sozialer Kompetenz 
 Ihr Ausdruckvermögen in der deutschen Sprache (in Wort und Schrift) ist sehr gut 
 Sie besitzen fundierte MS-Office-Kenntnisse und gehen routiniert mit digitalen Medien 

um 
 Sie zeichnen sich durch loyale und vertrauenswürdige Arbeitsweise aus 
 Sie arbeiten äußerst strukturiert, selbstständig und lösungsorientiert  
 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Diakonie  

 

 

 



 
 
 

Ihre Aufgaben: 

 Sie vertreten die Rechte der Betreuten im Rahmen gerichtlich festgelegter Aufgaben-
kreise 

 Sie organisieren eigenverantwortlich die notwendigen Rahmenbedingungen und Hilfen 
für ein selbstbestimmtes Leben der Betreuten 

 Kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen internen Mitarbeitenden sowie 
externen Partnern 

 Regelmäßige Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen und Arbeitsgruppen 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine diverse Organisation mit hohen fachlichen Standards 
 Arbeit in einem Team von bestellten Vereinsbetreuern 
 Einen unbefristeten Arbeitsplatz in engagiertem Arbeitsumfeld 
 Fortbildungsmöglichkeiten  
 Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
 Tarifliche Bezahlung nach BAT/KF 
 Zusätzliche Altersversorgung (KZVK) 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 Darlehensmodell zur Anschaffung eines E-Bikes  
 30 Tage Urlaub im Jahr 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das Diakonische Werk handelt nach einem Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt in  
seinen Einrichtungen und Arbeitsbereichen. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir die  
Teilnahme an entsprechenden Schulungen und die Einhaltung unseres Verhaltenskodex. 

 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bis zum 
31.01.2024 ausschließlich als E-Mail an: 
 
Diakonisches Werk Solingen 
Ansprechpartner: 
Jens Heiber 
Teamleiter Ev. Betreuungsverein Solingen e. V. 
Kasernenstraße 23 
42651 Solingen 
bewerbung.gt@evangelische-kirche-solingen.de 
www.diakonie-solingen.de 


