
 

 
 
 

 

Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns 

Das Diakonische Werk Solingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine*n Berater*in (m/w/d) mit 27 Wochenstunden 
für die Migrationsberatung für erwachsene Zuwanderer (MBE) 

Das Diakonische Werk Solingen ist ein Wohlfahrtsverband in kreiskirchlicher Trägerschaft mit 
rund 250 Mitarbeitenden und einem Jahresumsatz von mehr als 14 Mio. Euro, davon rund 13 
Mio. Euro öffentliche Fördermittel. Diese Stelle wird aus Mitteln des Bundesamts für Migration 
und Flüchtlinge (BAMF) finanziert und ist daher zunächst befristet bis zum 31. Dezember 2024. 
Eine langfristige Weiterbeschäftigung ist angestrebt und geplant. 

 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Soziale Arbeit, 
Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Pädagogik oder Erziehungswissenschaften, oder eine 
vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung 

 Sie haben berufliche Erfahrung im Bereich der sozialen Betreuung, der (psycho-) sozialen 
Beratung und in der Netzwerkarbeit 

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Arbeitsgebiet Migration, insbesondere 
Sozialrecht und Ausländerrecht 

 Idealerweise verfügen Sie über Methodenkenntnis im Case-Management 
 Sie besitzen ein hohes Maß an interkultureller und sozialer Kompetenz sowie 

Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und Engagement 
 Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Idealerweise verfügen Sie über weitere Fremdsprachenkenntnisse bzw. 

muttersprachliche Kenntnisse in einer anderen Sprache 
 Sie besitzen fundierte MS-Office-Kenntnisse und gehen routiniert mit digitalen Medien 

um 
 Sie zeichnen sich durch loyale und vertrauenswürdige Arbeitsweise aus 
 Sie arbeiten selbstständig, vorausschauend und lösungsorientiert 
 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Diakonie 

 
 
Ihre Aufgaben: 

 Steuerung und Begleitung von Integrationsprozessen erwachsener Zugewanderter: 
o Zugang in den Arbeitsmarkt 
o Anerkennung ausländischer Zeugnisse 



 

 
 
 
 
 
 

 

o aufenthaltsrechtlichen Fragen und Einbürgerung, Familienzusammenführungen 
und Rückkehrberatungen  

o im Umgang mit Behörden 
 Aktive Mitwirkung in regionalen Netzwerken  
 Internationale Zusammenarbeit mit Botschaften zum Zweck der Familienzusammen-

führung  
 Kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit allen internen Mitarbeitenden so-

wie externen Partnern  
 Regelmäßige Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen und Arbeitsgruppen  

 

Wir bieten Ihnen: 
 Einen Arbeitsplatz mit lebendiger und abwechslungsreicher Tätigkeit 
 Einarbeitung und fachliche Begleitung  
 Ein kompetentes Team und freundliches Arbeitsklima (z. B. Team-Feste) 
 Eine diverse Organisation mit hohen fachlichen Standards 
 Eine zunächst befristete Anstellung 
 Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 
 Tarifliche Bezahlung nach BAT/KF 
 Zusätzliche Altersversorgung (KZVK) und Zulage bei Kindergeldberechtigung 
 30 Tage Urlaub im Jahr und Sonderurlaub zu besonderen Anlässen 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 Darlehensmodell zur Anschaffung eines E-Bikes  

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das Diakonische Werk handelt nach einem Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt in  
seinen Einrichtungen und Arbeitsbereichen. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir die  
Teilnahme an entsprechenden Schulungen und die Einhaltung unseres Verhaltenskodex. 
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bis 15.04.2024 
ausschließlich als E-Mail an: 
 
Diakonisches Werk Solingen 
Judith Yazdani 
Kasernenstraße 23   
42651 Solingen   
bewerbung.gt@evangelische-kirche-solingen.de 
www.diakonie-solingen.de 


